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Summary. This article examines contemporary trends in social work and support for students with disabilities in
higher education institutions, focusing on Polish and European experience. The study analyzes the legal framework
based on the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities and the Polish Law on Higher Education
and Science (2018), which established institutional mechanisms for inclusive education. The research reveals that
the Polish model combines multidisciplinary approaches, including psychological, pedagogical, medical, and social
support coordinated through specialized university offices. Particular attention is given to the role of PFRON
(State Fund for Rehabilitation of Persons with Disabilities) in financing support programs and the implementation
of the twin-track approach, which integrates Universal Design for Learning with individualized accommodations.
The article discusses technological innovations, financial support mechanisms (including scholarships up to
1570.5 PLN monthly), and vocational integration programs demonstrating 65% employment success rates.
Challenges identified include regional disparities in service accessibility, persistent stereotypes, and insufficient
funding. The study highlights emerging trends in international cooperation, particularly in supporting Ukrainian
refugee students with disabilities, and emphasizes the need for professional development of social workers in
inclusive education. The Polish experience offers a comprehensive model for developing inclusive higher education
systems in other countries.
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1. Wprowadzenie

W kontekscie globalnych przemian spolecznych i procesow integracyjnych kwestia zapewnienia row-
nych szans edukacyjnych dla oséb z niepelnosprawnosciami nabiera szczegdlnej aktualnosci. Polska,
jako cztonek Unii Europejskiej, demonstruje nowoczesne podejscie do budowania inkluzywnego systemu
szkolnictwa wyzszego, opartego na zasadach sprawiedliwos$ci spotecznej i niedyskryminacji. Wdrazanie
kompleksowych mechanizmow pracy socjalnej i wsparcia studentow o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych na polskich uczelniach odzwierciedla nie tylko przestrzeganie mi¢dzynarodowych standardéw,
lecz takze ksztaltowanie nowego paradygmatu dostepnosci edukacyjnej, ktory moze stanowi¢ model dla
innych krajow.

Celem artykutu jest kompleksowa analiza wspotczesnych mechanizmoéw pracy socjalnej 1 wsparcia
studentéw z niepelnosprawnosciami w instytucjach szkolnictwa wyzszego w Polsce w konteks$cie euro-
pejskich standardow edukacji inkluzywnej. Badanie koncentruje si¢ na identyfikacji efektywnych modeli
organizacji inkluzywnego $rodowiska edukacyjnego, analizie mechanizméw prawnych, instytucjonal-
nych, finansowych i technologicznych wsparcia, a takze na okresleniu aktualnych wyzwan i perspektyw
rozwoju systemu pracy socjalnej ze studentami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Podstawy prawne i instytucjonalne wsparcia studentéw z niepelnosprawnosciami
Podstawy prawne edukacji inkluzywnej w Polsce uksztattowaty si¢ pod wptywem Konwencji ONZ o
prawach 0sob z niepelnosprawnosciami oraz krajowego ustawodawstwa, w szczegdlnosci Ustawy Prawo
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o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018 roku. Akt ten nie tylko okreslit obowigzki uczelni wyzszych
w zakresie dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami, lecz takze
zdefiniowat systemowe podejscie do rozwoju srodowiska wolnego od barier (European Commission,
n.d.). Istotnym osiaggnieciem bylo wprowadzenie obowigzku tworzenia wyspecjalizowanych biur ds.
wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami na wszystkich uczelniach, co zapewnito instytucjonalne pod-
stawy do $wiadczenia kompleksowych ustug.

Wdrazanie tych norm prawnych byto réwnolegle wspierane utworzeniem mechanizméw monitorowa-
nia 1 oceny efektywnosci. Ministerstwo Edukacji i Nauki wprowadzito system corocznego raportowania
uczelni dotyczacy liczby studentdw z niepetnosprawnosciami, zakresu §wiadczonych ushug oraz ponie-
sionych wydatkéw. Zwigkszylo to przejrzystos¢ procesu i umozliwito identyfikacj¢ obszarow wymaga-
jacych dalszej interwencji. Nalezy roéwniez zaznaczy¢, ze polskie prawodawstwo przewiduje nie tylko
prawa studentdw z niepetnosprawno$ciami, lecz rowniez odpowiedzialno$¢ uczelni za ich przestrzeganie,
w tym mozliwos¢ dochodzenia roszczen sadowych w przypadku dyskryminacji. Taka ochrona prawna
stanowi dodatkowa gwarancj¢ dla grup wrazliwych oraz motywuje instytucje akademickie do podejmo-
wania dziatan proaktywnych w zakresie inkluz;i.

3. Praktyka inkluzji akademickiej i rola pracy socjalnej

Badania wspotczesnych naukowcow w dziedzinie edukacji inkluzywnej ujawniaja wielowymiarowy
charakter praktyk inkluzyjnych w szkolnictwie wyzszym. Szczegdlnie cenne sg wyniki badan empirycz-
nych Munjanja i Hendricks (2025), ktore ukazuja subiektywne doswiadczenia samych studentow z niepet-
nosprawnosciami oraz ich ocene¢ skutecznosci istniejgcych systemow wsparcia (Munjanja & Hendricks,
2025). Badanie to podkresla kluczowe znaczenie ujawniania informacji o niepelnosprawnosci przez stu-
dentow dla uzyskania odpowiedniego wsparcia, poniewaz osoby, ktore tego nie czynig ze wzgledu na
stygmatyzacj¢ lub brak zaufania, pozostaja bez niezbednej pomocy (Munjanja & Hendricks, 2025).

Zjawisko ukrywania niepetnosprawnosci zastuguje na szczegolng uwage, gdyz odzwierciedla glgb-
sze problemy spoteczno-kulturowe zwigzane ze stygmatyzacjg i obawg przed dyskryminacjg. Studenci
czesto lekaja sig, ze ujawnienie informacji o niepelnosprawnosci moze negatywnie wptynaé na postawe
wyktadowcow lub rowiesnikow, badz prowadzi¢ do obnizenia oczekiwan wobec ich kompetencji akade-
mickich. Powoduje to paradoksalng sytuacje: wsparcie jest dostgpne, lecz niewykorzystywane z powodu
barier psychologicznych. Badania Munjanja 1 Hendricks wskazuja rowniez na potrzebe tworzenia kultury
zaufania 1 poufnosci w relacjach pomiedzy studentami a biurami wsparcia. Uczelnie powinny dazy¢ do
budowania §rodowiska, w ktérym ujawnienie informacji o niepelnosprawnosci postrzegane jest jako nor-
malny element zycia akademickiego, a nie przejaw stabosci czy marginalizacji.

Praca socjalna na polskich uczelniach realizowana jest poprzez podejscie multidyscyplinarne, taczace
wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, medyczne i spoteczne. Pracownicy socjalni petnig funkcje koor-
dynatoréw pomiedzy studentami, wyktadowcami i administracja, zapewniajac indywidualne towarzy-
szenie procesowi ksztatcenia. Ich dzialania obejmujg doradztwo w zakresie przywilejow akademickich,
organizacj¢ wsparcia psychologicznego, pomoc w przygotowaniu indywidualnych programoéw nauczania
1 egzamindw, a takze asyste w uzyskaniu pomocy materialnej i stypendiow (Wyzsza Szkota Spoteczno-
Gospodarcza w Przeworsku, n.d.).

Charakterystyczng cechg polskiego modelu pracy socjalnej jest jej profil prewencyjny. Pracownicy
socjalni nie tylko reaguja na istniejace trudnosci, lecz takze proaktywnie identyfikuja potencjalne pro-
blemy i podejmujg dzialania zapobiegawcze. Na przyklad, przed rozpoczgciem semestru analizujg plan
zaje¢ studentéw z niepetnosprawnosciami, sprawdzaja dostepnos¢ sal dydaktycznych, konsultujg si¢ z
wyktadowcami w zakresie specyfiki pracy z tymi studentami. Waznym obszarem ich dziatalnosci jest
rowniez praca z calg spolecznoscig akademicka — organizacja szkolen dla nauczycieli, kampanii infor-
macyjnych dla studentéw czy rozwijanie sieci wsparcia rowiesniczego. Tego rodzaju wielokierunkowa
dzialalno$¢ sprzyja ksztaltowaniu kultury inkluzywnej, w ktorej niepetnosprawnosc¢ postrzegana jest jako
naturalna réznorodnos$¢ ludzkich doswiadczen, a nie jako odstgpstwo od normy.

Praktyczne doswiadczenia uczelni, takich jak Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, poka-
zujg zréznicowane modele organizacji srodowiska edukacyjnego sprzyjajacego inkluzji (Adam Mickie-
wicz University, n.d.). Instytucje te wprowadzily kompleksowe systemy wsparcia obejmujace dziatania
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preadaptacyjne, infrastrukture bez barier, wsparcie cyfrowe poprzez platformy ksztalcenia zdalnego,
zasoby techniczne i personalne, a takze elastyczne formy weryfikacji wiedzy. Na szczegdlng uwagg zashu-
guje program ,,Racjonalne Dostosowania Procesu Ksztalcenia”, ktéry umozliwia indywidualizacj¢ pro-
cesu edukacyjnego zgodnie z potrzebami kazdego studenta z niepelnosprawnosciag (Adam Mickiewicz
University, n.d.).

Program ,,Racjonalne Dostosowania” opiera si¢ na zasadzie racjonalnego dostosowania (reasonable
accommodation), zapisanej w Konwencji ONZ o prawach 0so6b z niepelnosprawnos$ciami. Zasada ta
zaklada, ze adaptacje powinny zapewnia¢ rowne szanse, nie naktadajac jednak nadmiernych lub niepro-
porcjonalnych obcigzen na instytucj¢ edukacyjng. W praktyce oznacza to indywidualne podejscie do kaz-
dego studenta: dla jednych bedzie to dodatkowy czas egzaminacyjny, dla innych — mozliwo$¢ korzystania
z pomocy asystenta lub specjalistycznego sprzetu. Wazne jest, ze te dostosowania nie obnizajg standar-
dow akademickich, lecz eliminujg bariery uniemozliwiajace studentowi zaprezentowanie rzeczywistej
wiedzy i umiejetnosci. Dos§wiadczenia uczelni wskazuja, ze takie podejscie nie tylko wspiera studentow
z niepelnosprawnosciami, lecz takze podnosi jakos$¢ ksztalcenia ogotem, gdyz mobilizuje wyktadowcow
do stosowania bardziej elastycznych i innowacyjnych metod nauczania.

Analiza do§wiadczen europejskich wskazuje, ze polski model edukacji inkluzywnej rozwija si¢ zgod-
nie z ogélnoeuropejskimi trendami, zachowujac przy tym wiasne specyfiki. Szczegdlng cecha polskiego
podejscia jest aktywne zaangazowanie organizacji pozarzadowych i funduszy, takich jak PFRON (Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych), w finansowanie programow wsparcia studen-
tow (European Commission, n.d.). Mechanizm ten zapewnia dodatkowe $rodki na realizacje indywidual-
nych $ciezek edukacyjnych oraz zakup specjalistycznego wyposazenia.

Roli PFRON w polskim systemie wsparcia nie sposob przeceni¢. Fundusz ten, utworzony w 1991 roku,
jest finansowany ze sktadek pracodawcow, ktorzy nie realizujg ustawowych kwot zatrudnienia 0sob z nie-
petnosprawno$ciami. Mechanizm ten pozwala na stabilne finansowanie dziatan niezaleznie od fluktuacji
budzetu panstwa. Uczelnie moga ubiega¢ si¢ o granty z PFRON na zakup specjalistycznego sprzetu,
zatrudnianie asystentow, organizacj¢ szkolen oraz inne dziatania zmierzajace do zwigkszenia dostepnosci
edukacji. Model wspotpracy pomiedzy sektorem publicznym, uczelniami i wyspecjalizowanymi fundu-
szami tworzy efekt synergii, umozliwiajacy realizacj¢ projektow, ktére bytyby niemozliwe do sfinanso-
wania wytacznie ze srodkow budzetowych.

Badania mi¢dzynarodowe potwierdzaja, ze najefektywniejsze sg zintegrowane podejscia taczace
uniwersalny projekt uczenia si¢ (Universal Design for Learning) z indywidualnymi formami wspar-
cia. Taki dwupoziomowy model, znany jako twin-track approach, zaktada rownoczesne zapewnienie
ogolnej dostepnosci srodowiska edukacyjnego oraz §wiadczenie zindywidualizowanych ushug dla
konkretnych potrzeb studentéw z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Polskie uczelnie skutecznie
zaadaptowaly te metodologie, budujac system obejmujacy zardwno dziatania mainstreamingowe, jak i
ukierunkowane wsparcie.

Praktyczna realizacja podej$cia twin-track wymaga precyzyjnego rownowazenia dwoch poziomow
interwencji. Z jednej strony uniwersalny projekt edukacyjny zaklada, ze §rodowisko uczenia si¢ od
poczatku projektowane jest jako dostgpne dla jak najszerszej grupy uzytkownikéw, w tym osob z roz-
nymi typami niepetnosprawnosci. Dotyczy to zaro6wno infrastruktury fizycznej (pochylnie, windy, toalety
dostepne), jak i materiatdéw dydaktycznych (formaty alternatywne, napisy do filméw, jezyk uproszczony).
7 drugiej strony indywidualne wsparcie uznaje, ze niektorzy studenci potrzebujg specyficznych dostoso-
wan, ktorych nie da si¢ zapewni¢ poprzez projekt uniwersalny. Przykladowo student z dysleksja moze
wymagac¢ specjalnych strategii czytania, a student z wada stuchu — uslug ttumacza jezyka migowego.
Skutecznos¢ tego podejscia zalezy od zdolnos$ci uczelni do elastycznego taczenia obu strategii i dostoso-
wywania ich do konkretnych potrzeb oraz kontekstu.

4. Nowe kierunki i wyzwania edukacji inkluzywnej w Polsce

Rozwoj sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego otwiera nowe perspektywy dla edukacji inklu-
zywnej. Systemy automatycznego rozpoznawania i syntezy mowy umozliwiaja studentom z dysfunkcjami
wzroku dostep do wysokiej jakosci audiobookodw, natomiast oprogramowanie do automatycznego tworze-
nia napisow ulatwia odbior wyktadow wideo studentom z zaburzeniami stuchu. Wirtualna i rozszerzona
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rzeczywisto$¢ stwarzajg mozliwosci uczenia immersyjnego, ktore mozna dostosowac do zréznicowanych
potrzeb. Nalezy jednak pamigtac, ze technologie stanowig jedynie narzedzie, a nie uniwersalne rozwia-
zanie. Ich skuteczno$¢ zalezy od stopnia przemyslanej integracji z procesem dydaktycznym oraz od tego,
czy studenci posiadaja odpowiednie kompetencje cyfrowe do ich wykorzystania. Istnieje takze ryzyko
nierownosci cyfrowej, wynikajacej z braku réwnyego dostepu do zasoboéw technologicznych, co moze
poglebiac istniejace dysproporcje spoteczne.

Wsparcie finansowe dla studentow z niepelnosprawnosciami realizowane jest w Polsce poprzez roz-
norodne mechanizmy, obejmujgce panstwowe stypendia socjalne, jednorazowa pomoc materialng oraz
granty instytucjonalne. Stypendium dla oséb z niepelnosprawno$ciami na uczelniach moze znaczaco
zmniejszy¢ obcigzenie finansowe studentow o specjalnych potrzebach, osiggajac nawet 1570,5 zt mie-
sigcznie, co zapewnia im rowne szanse w dostepie do edukacji (Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza
w Przeworsku, n.d.). Ponadto wiele uczelni utworzyto wtasne fundusze pomocowe, ktore czesciowo lub
catkowicie pokrywaja dodatkowe koszty zwigzane ze studiowaniem 0sob z niepetnosprawnosciami.

System wsparcia finansowego w Polsce ma charakter wielopoziomowy 1 uwzglednia réznorodnos¢
potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. Oprocz regularnych stypendiow dostepne sg rowniez ukie-
runkowane granty obejmujace wydatki na zakup specjalistycznego sprzetu, optatg za ushugi asystenta,
transport lub rehabilitacj¢ medyczna. Wazne jest, ze formy te nie wykluczaja si¢ wzajemnie — student
moze jednoczesnie korzystac z kilku form pomocy, jesli odpowiada to jego sytuacji. Dodatkowym zro-
dlem wsparcia sg programy realizowane we wspolpracy uczelni z samorzadami lokalnymi i organizacjami
pozarzagdowymi. Przyktadowo niektdre miasta oferuja doptaty do czynszéw mieszkaniowych dla studen-
tow z niepelnosprawnosciami, a fundacje i organizacje pozarzagdowe prowadza konkursy stypendialne dla
0s0b z okreslonym typem niepetosprawnosci lub pochodzacych z konkretnych regionow.

Pomimo istotnych osiagni¢¢, polski system edukacji inkluzywnej wcigz boryka si¢ z wyzwaniami.
Badania ujawniajg zréznicowany poziom dostgpnosci ustug migdzy regionami oraz uczelniami, obec-
no$¢ stereotypow wsrod studentow 1 wyktadowcow, a takze niedofinansowanie programow specjalnych
(UNESCO, n.d.). Problemy te wymagaja systemowych rozwigzan w postaci doskonalenia przepisow
prawnych, podnoszenia kwalifikacji kadry akademickiej oraz zwigkszenia finansowania ze srodkéw pan-
stwowych 1 migdzynarodowych.

Geograficzne nierownosci w dostepie do ustug stanowig szczegdlnie pilne wyzwanie. Duze uczelnie
w Warszawie, Krakowie czy Poznaniu dysponuja znacznie wigkszymi zasobami w zakresie wsparcia
studentéw z niepetnosprawnosciami niz mniejsze osrodki w regionach peryferyjnych. Powoduje to sytu-
acje, w ktorej studenci sg zmuszeni wybiera¢ uczelnie nie ze wzgledu na zainteresowania naukowe, lecz
dostepnos¢ niezbednych ustug. Problem stereotypéw ma réwniez charakter systemowy — badania wska-
zuja, ze czes¢ wyktadowcodw obniza swoje oczekiwania wobec potencjatu akademickiego studentow z
niepetnosprawnosciami, co prowadzi do posredniej dyskryminacji, np. poprzez nieche¢ do wiaczania ich
w ztozone projekty badawcze czy rekomendowania do programow stypendialnych. Przetamywanie tych
stereotypow wymaga nie tylko dziatan edukacyjnych, lecz takze zmiany kultury organizacyjnej uczelni.

Istotnym elementem polityki wsparcia jest zapewnienie ptynnego przejScia z etapu edukacji do kariery
zawodowej. Programy doradztwa zawodowego i zatrudnienia absolwentow z niepelnosprawnosciami
swiadcza o skuteczno$ci podejscia kompleksowego, ktore obejmuje diagnoze potrzeb, kursy specjali-
styczne, platne staze, mentoring i pomoc prawng. Wyniki takich programéw potwierdzajg znaczenie cig-
glosci wsparcia na wszystkich etapach rozwoju zawodowego — o czym §wiadczy skuteczne zatrudnienie
okoto 65% uczestnikow programu PFRON ,,0d studenta do specjalisty” (European Commission, n.d.).

Program PFRON ,,0d studenta do specjalisty” stanowi przyktad kompleksowego podejscia do integra-
cji zawodowej absolwentow z niepelnosprawnosciami. Obejmuje on nie tylko przygotowanie zawodowe,
lecz takze wspotprace z pracodawcami w zakresie tworzenia dostgpnych miejsc pracy i przeciwdziatania
stereotypom dotyczacym produktywnosci pracownikow z niepelnosprawnosciami. Szczegdlng wartosé
ma komponent mentoringowy, w ramach ktérego doswiadczeni profesjonali§ci z niepelnosprawnosciami
wspieraja mlodych specjalistow na poczatku kariery, dzielgc si¢ nie tylko wiedzg zawodowa, lecz takze
strategiami pokonywania barier w miejscu pracy. Wskaznik zatrudnienia na poziomie 65% nalezy uznaé
za znaczacy sukces, zwlaszcza ze ogdlny wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami w Unii
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Europejskiej wynosi okoto 50%, a w niektorych krajach nie przekracza 30%. Wyniki te potwierdzaja
skuteczno$¢ podejscia zintegrowanego, rozpoczynajacego si¢ juz na etapie ksztalcenia akademickiego.

Wspotczesne trendy rozwoju edukacji inkluzywnej w Polsce charakteryzuja si¢ wzmacnianiem wspot-
pracy interdyscyplinarnej, wdrazaniem technologii cyfrowych oraz rozszerzaniem partnerstw z organi-
zacjami migdzynarodowymi. Szczegdlnie istotna jest wspotpraca z uczelniami ukrainskimi w kontekscie
wsparcia studentéw—uchodzcdw z niepetnosprawno$ciami, co aktualizuje kwestie migedzykulturowej ada-
ptacji praktyk inkluzyjnych.

Wsparcie ukrainskich studentdéw—uchodzcoéw z niepelnosprawnosciami ujawnilo zar6wno mocne
strony polskiego systemu, jak i nowe wyzwania. Z jednej strony istniejgca infrastruktura wsparcia pozwo-
lita na stosunkowo szybkie wiaczenie tych studentéow w proces edukacyjny. Z drugiej za$ pojawily si¢
problemy zwigzane z barierami jezykowymi, uznawaniem dokumentow potwierdzajacych niepelnospraw-
no$¢, doswiadczeniem traumy wojennej oraz réznicami kulturowymi w postrzeganiu niepelnosprawno-
sci. Ujawnito to potrzebg rozwijania kompetencji migdzykulturowych wsrdd specjalistow ds. wsparcia
studentow oraz opracowywania programéw dedykowanych uchodzcom. Polsko-ukrainska wspotpraca w
tym zakresie moze sta¢ si¢ modelem dla innych panstw przyjmujacych uchodzcéw ze specjalnymi potrze-
bami oraz przyczyni¢ si¢ do rozwoju ponadnarodowych sieci wsparcia.

Perspektywy rozwoju pracy socjalnej w obszarze edukacji inkluzywnej wigza si¢ z dalsza profesjona-
lizacja kadr, rozwojem innowacyjnych metod wsparcia oraz poglebianiem wspoipracy migdzynarodowe;.
Szczego6lnego znaczenia nabiera przygotowanie pracownikow socjalnych do pracy ze studentami o r6z-
nych typach niepelnosprawnosci, co wymaga opracowania wyspecjalizowanych programéw ksztatcenia
i praktyk zawodowych.

Profesjonalizacja pracownikow socjalnych w obszarze edukacji inkluzywnej zaktada tworzenie progra-
moéw ksztalcenia, ktore taczg wiedze teoretyczng z intensywnym przygotowaniem praktycznym. Wazne
jest, by programy te obejmowaty nie tylko aspekty techniczne pracy z réznymi rodzajami niepetnospraw-
nosci, lecz takze rozw¢j empatii, kompetencji komunikacyjnych i zdolno$ci wspoltpracy interdyscyplinar-
nej. Niezbgdne jest takze zapewnienie mozliwosci statego rozwoju zawodowego, gdyz dziedzina eduka-
cji inkluzywnej ewoluuje dynamicznie pod wptywem innowacji technologicznych, zmian legislacyjnych
oraz postepow naukowych. Wspotpraca migdzynarodowa moze obejmowac¢ wymiang doswiadczen, two-
rzenie wspolnych programow edukacyjnych, projektow badawczych oraz baz najlepszych praktyk.

5. Whioski

Nalezy podkresli¢, ze polskie doswiadczenia w zakresie pracy socjalnej i wsparcia studentow z niepet-
nosprawnosciami w instytucjach szkolnictwa wyzszego stanowig kompleksowy model skutecznie taczacy
komponenty prawne, instytucjonalne, technologiczne i spoteczno-pedagogiczne. Model ten moze stuzy¢
jako punkt odniesienia dla rozwoju edukacji inkluzywnej w innych krajach, zwtaszcza na Ukrainie, gdzie
kwestia zapewnienia rownych szans edukacyjnych osobom z niepetnosprawno$ciami nabiera szczegol-
nego znaczenia w warunkach wojny i powojennej odbudowy. Dalsze badania powinny koncentrowac si¢
na analizie efektywnosci poszczegdlnych modeli wsparcia, opracowaniu narzedzi oceny jako$ci ushug
inkluzyjnych oraz badaniu dtugofalowych skutkow edukacji inkluzywnej dla rozwoju zawodowego i oso-
bistego 0s6b z niepelnosprawnosciami.
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